
Podsumowanie stażu  

dokumentacja  

rozmowa kwalifikacyjna 

 
 



Plan spotkania 

• Podstawowe akty prawne i terminy 

• Przygotowanie sprawozdania z realizacji planu 
rozwoju zawodowego 

• Przygotowanie dokumentacji do komisji 
kwalifikacyjnej 

• Rozmowa z komisją kwalifikacyjną 



• Rozporządzenie MEN z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania 
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia  
26 marca 2013 r., poz. 393) 

• Rozporządzenie MEN  z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U z dnia  
16 sierpnia 2018 r. poz. 1574) 

• Rozporządzenie MEN z 23 sierpnia 2019r. (Dz.U. z dnia  
30 sierpnia 2019r. Poz. 1650) 

• Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. wraz ze zmianami  
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.) 

  

 

 

 

 

 
Podstawa prawna dotycząca zakończenia 
stażu w 2019/2020 
 



Sprawozdanie 
 
§ 4  ust. 5 

• Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu 
rozwoju zawodowego, uwzględniające efekty jego realizacji dla 

nauczyciela i szkoły, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu.  

 

• ustne lub pisemne przedstawienie przebiegu jakiejś 
działalności, szczegółowe zdanie sprawy z czegoś, opis 
zdarzeń, wypadków, relacja, raport. 

 



Ocena dorobku zawodowego za 
okres  stażu 

• ocenę dorobku zawodowego  nauczyciela za okres stażu dyrektor 

ustala  

w terminie nie dłuższym niż 21 dni od daty złożenia sprawozdania,  

• ocenę dorobku zawodowego  za okres stażu dyrektor opracowuje po 

zasięgnięciu opinii rady rodziców ( na wniosek dyrektora skierowany 

do rady rodziców - 14 dni). 

 



Art. 9 c ust. 5 KN – ocena dorobku 
zawodowego na zakończenie stażu 

 ust. 5a.  Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela  

za okres stażu ustala, w terminie nie dłuższym niż 
21 dni od dnia złożenia sprawozdania, o którym 
mowa w ust. 3, z uwzględnieniem stopnia realizacji 
planu rozwoju zawodowego nauczyciela, 
dyrektor szkoły: 

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po 
zasięgnięciu opinii rady rodziców. 

1) po zakończeniu dodatkowego stażu, o którym mowa  
w art. 9g ust. 8; 



Art. 9c KN - ocena dorobku za okres 
stażu 

  

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi służy 
odwołanie do organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. 
Organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozpatruje 
odwołanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku 
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna. 



Art. 9c KN - ocena dorobku za okres 
stażu 

• 5e. W przypadku niedotrzymania przez organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny terminu 
rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 
5d, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do 
rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa w art. 
9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o którym mowa w art. 
9b ust. 1 pkt 2, lub może się ubiegać o akceptację 
komisji, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3. 

 



Art. 9c KN - ocena dorobku za 
okres stażu 

• 5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku 
zawodowego nauczyciela jest negatywna, 
ponowna ocena dorobku może być dokonana po 
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą 
dyrektora szkoły, jednego dodatkowego stażu w 
wymiarze 9 miesięcy. 



Obwieszczenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 

13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 
ustawy – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967) 

Art. 125 Staż na kolejny stopień awansu zawodowego 
nauczyciela rozpoczęty i niezakończony przed dniem 1 września 
2018 r. jest odbywany według dotychczasowych przepisów  

  
Należy tu podkreślić słowa: "staż (...) jest odbywany". 
Staż, a nie to, co jest po stażu, czyli postępowanie 
przed komisją.  

Postępowanie będzie przebiegać według rozporządzenia z 
2018 roku ze zmianami z 2019r.  
 



Obwieszczenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  

z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu ustawy – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 

Art. 126. Do postępowań o nadanie nauczycielom stopnia awansu 
zawodowego, wszczętych i niezakończonych przed dniem 1 września 
2018 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.  

Art. 127. W przypadku nauczycieli, którzy zakończyli staż na 
kolejny stopień awansu zawodowego przed dniem 1 września 
2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego 
za okres stażu lub nie złożyli wniosku o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego 
nauczyciela za okres stażu jest dokonywana oraz postępowanie 
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone według 
dotychczasowych przepisów.  



Warunki zakończenia stażu 

Nauczyciel, który kontynuuje staż rozpoczęty przed 1 września 2018 r. - 
realizuje plan rozwoju zatwierdzony przez dyrektora, pisze 

sprawozdanie z realizacji   tego  planu.  
Nie pisze nowego planu "pod" nowe wymagania, ponieważ realizował 

swój napisany wcześniej plan. 

 Jeśli przyjrzymy się wymaganiom z rozporządzenia z 2013 r. i tym  
z 2018 r., to da się zauważyć, że są one w wielu przypadkach podobne.  

Uwaga!  
Pewnych wymagań z 2018 r. nie było w 2013 r. - np. prowadzenie 
lekcji otwartych. Jeśli w planie rozwoju nie zawarłeś takich zadań to 
możesz je wykazać w sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju jako 
swego rodzaju suplement lub opisać je dopiero w teczce dla komisji.  
 



Wnioski [KN art.9d ust.7] 

Nauczyciel mianowany 

 może złożyć wniosek o podjęcie  postępowania kwalifikacyjnego  

w okresie 3 lat od daty otrzymania pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego za okres stażu. W razie niedotrzymania 

terminów złożenia wniosków nauczyciele ci obowiązani są do 

ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze. 

 



TERMINY 

Złożenie sprawozdania z realizacji planu  do dyrektora 
*   w ciągu 7 dni od zakończenia stażu -  opis zrealizowanych działań w okresie   stażu wg  
planu; 

Ocena stażu 
* Dyrektor – 21 dni na ocenę dorobku zawodowego od daty złożenia sprawozdania; 
* Opinia Rady rodziców 14 dni  od zawiadomienia przez dyrektora;   
* Po dodatkowym  staż – ponowna ocena  dorobku za okres stażu 

Terminy składania wniosku do komisji 
* mianowany 3 lata od daty uzyskania  pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu  
* pierwszy termin do 30 czerwca; 
* drugi termin do 31 października 

Dokumentacja składana do komisji 
§ 9. ust. 1 i 2 – mianowany 

Wystąpienia przed komisją – powiadomienie 7 dni przed posiedzeniem 
§ 12. ust. 3 – mianowany -  rozmowa kwalifikacyjna, prezentuje realizację jednego wymagania, którego 
opis i analiza nie była załączona do wniosku odpowiada na pytania, wykazuje umiejętność rozwiązania 
problemu wskazanego przez komisję, określa cele dalszej pracy i rozwoju  

 

 

 

 

 

 
 

 



Sprawozdanie 

1. Jak powinno być przygotowane? 

2. Kilka wskazówek do pisania tekstu 

3. Przykładowe zapisy 

4. Wnioski 

 

 



Prezentowany w sprawozdaniu materiał 
powinien: 
 
 
• wynikać ze zrealizowanego planu rozwoju zawodowego; 

• wskazywać na efekty realizacji planu; 

Pamiętajmy! 

 od sposobu zaprezentowania zebranych informacji zależy nasz 
sukces; 

 im bardziej precyzyjnie, jasno, komunikatywnie skonstruowany był 
plan rozwoju zawodowego, tym łatwiejsza jest weryfikacja tego, co 
zostało zrealizowane, a co za tym idzie napisanie sprawozdania. 

 Ze sprawozdaniem zapoznaje się komisja 

 



Kilka wskazówek do pisania tekstu 
 

• sposób pisania  odzwierciedla sposób myślenia; 

• prezentujemy tekst w formie zwięzłej, ujmującej wszystkie 
istotne informacje; 

• przekazujemy konkrety, liczby, przykłady, a nie ogólnikowe 
formuły typu: „praca z uczniem zdolnym”; 

• w pisaniu nie chodzi o ilość, a o jakość treści; 

• prezentujemy treść w pozytywnym nastawieniu, czyli co 
zrealizowaliśmy, a nie, co się nam nie udało. 

 



Jak napisać wartościowy tekst? 

1. Przygotuj konspekt 
2. Pisz zwięźle i na temat 
3. Zachowaj proporcje 
4. Doceniaj fakty 
5. Stosuj akapity, śródtytuły 
6. Używaj czasu teraźniejszego i strony czynnej 
7. Korzystaj z wiarygodnych źródeł 
8. Unikaj kolokwializmów 
9. Używaj znaków przystankowych i nie bój się kropek 
10. Ważna jest konsekwencja w opracowaniu 
11. Daj się rozpoznać 
 

  

 



Przykładowy plan zapisu sprawozdania 

- tytuł,  imię i nazwisko nauczyciela 

- nazwa szkoły  

- nauczany przedmiot 

- posiadane kwalifikacje 

- okres stażu (podać daty rozpoczęcia i zakończenia stażu, jaki staż) 

- wstęp (krótka prezentacja swej  drogi zawodowej, ewentualnie   

   przedstawienie motywacji podjęcia stażu na stopień awansu)  

------------------------------------------------------------------------- 

- sprawozdanie z zadań realizowanych podczas stażu ujętych w planie    

   rozwoju  zawodowego 

- podsumowanie, dalsze plany 

- data i podpis nauczyciela.  



Przykład zapisu: 
Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego 
 

 
   

Wymagania z 
rozporządzenia §8    

Zadanie z planu rozwoju Uzyskany 
efekt/praktyczny 
aspekt/jakość 

 

 

Zadania podjęte  w okresie stażu poza planem rozwoju  

 

Kierunki dalszego rozwoju 



Zakończyć sprawozdanie wnioskami i planami 
dalszego rozwoju 

• Zadania zrealizowane w okresie stażu wpłynęły na moje 
umiejętności (podać jakie), wzbogaciły mój warsztat 
metodyczny o… (podać przykłady zmian) 
 

• Doświadczenia wyniesione z podejmowanych różnych 
zadań stanowią dla mnie bogatą podbudowę dla lepszego 
funkcjonowania jako nauczyciela i wychowawcy. 
 

• W dalszej swojej pracy nie zrezygnuję z wyznaczonego 
kierunku doskonalenia swoich umiejętności, będę dalej 
rozwijała/rozwijał  …………….. 



Ważne! 

• Sprawozdanie jest jednym z kryterium oceny dorobku 
zawodowego. 

• Kopia sprawozdania zostaje przekazana z dokumentacją do komisji. 

• Dobrze napisane cząstkowe sprawozdania łączymy w całość, 
przygotowujemy podsumowanie stażu i tworzymy sprawozdanie. 

• W opracowaniu jest tylko to, co nauczyciel rzeczywiście zrobił  
w okresie stażu. 

• Sprawozdanie oddajemy po zakończeniu stażu nie później niż 7 dni 
od zakończenia. 



Dokumentacja do komisji 
kwalifikacyjnej,  

praca komisji, 

 rozmowa kwalifikacyjna 

 



Dokumenty kompletujemy i przygotowujemy się 
według Rozporządzenia z 26 lipca 2018 r. ze zmianami  

 Wniosek do organu o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego 
(wypełnić i wydrukować  druk ze strony KO) 

 Poświadczone przez dyrektora kopie dokumentów potwierdzających 
posiadane kwalifikacje zawodowe 

 Zaświadczenie dyrektora szkoły 

 Poświadczona przez dyrektora kopia aktu nadania stopnia awansu 
zawodowego 

 Kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego 
poświadczona przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem 

 Kopia karty oceny dorobku zawodowego za okres stażu, 
poświadczona przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem. 
 



Dokumenty  § 9. ust.1 
 
 

2) zaświadczenie dyrektora szkoły o: 

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez 

niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć  

w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania 

stażu ze wskazaniem wszystkich szkół, w których 

nauczyciel odbywał staż, 



 
Dokumenty  § 9. ust.1 

 
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia 

przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,  

 

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas 

odbytego stażu w przypadkach określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz 

art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej 

odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu 

nieobecności w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy; 



 
Dokumenty  § 9. ust.1 
 
3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju 

zawodowego poświadczoną przez dyrektora szkoły za 

zgodność z oryginałem; 

4) kopię karty oceny dorobku zawodowego za okres stażu, 

poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność  

z oryginałem. 



 
§ 9. 2. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego 
dla nauczyciela ubiegającego się o awans na nauczyciela 
dyplomowanego dołącza się również: 
 
 

1) opis i analizę sposobu realizacji jednego wymagania wybranego 

spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 1–3 i jednego wymagania 

wybranego spośród określonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczególności ze 

wskazaniem uzyskanych efektów dla nauczyciela i szkoły; 

 



   3. Wymagania niezbędne do uzyskania 
stopnia nauczyciela dyplomowanego 
obejmują:  

1) umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących 
ucznia oraz narzędzi multimedialnych i informatycznych, 
sprzyjających procesowi uczenia się;  

2) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi 
nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajęć otwartych, 
w szczególności dla nauczycieli stażystów i nauczycieli 
kontraktowych, prowadzenie zajęć w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla nauczycieli;  

3) poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności 
dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych; 



4) realizację co najmniej dwóch z 
następujących zadań: 

a) opracowanie i wdrożenie programu, innowacji lub innych 
działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych 
związanych z oświatą, powiązanych ze specyfiką szkoły, w 
szczególności na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi,  

b) wykonywanie zadań opiekuna stażu, opiekuna praktyk 
pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego, 
przewodniczącego zespołu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, 
koordynatora projektu, kuratora społecznego, egzaminatora 
okręgowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw 
podręczników, a w przypadku nauczycieli szkół artystycznych – także 
nauczyciela-konsultanta współpracującego z Centrum Edukacji 
Artystycznej, 



4) realizację co najmniej dwóch  
z następujących zadań: 

c) uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem 
obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli 
języków obcych – umiejętności posługiwania się drugim 
językiem obcym na poziomie podstawowym, 

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oświaty lub 
rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiśmie branżowym lub 
w formie innej zwartej publikacji. 

 



 
§ 9. 2. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego 
dla nauczyciela ubiegającego się o awans na nauczyciela 
dyplomowanego dołącza się również: 
 
 

2) kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego znajomość języka 

obcego na poziomie podstawowym, o których mowa w przepisach  

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, 

poświadczone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem – jeżeli 

nauczyciel realizował zadanie, o którym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c;  

3) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poświadczoną 

przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem. 



§ 10. ust.2 – skład komisji 
 

§ 10. ust.2 

Organ powołujący komisję  egzaminacyjną dla nauczyciela 

ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego lub 

komisję kwalifikacyjną dla nauczyciela ubiegającego się o awans 

nauczyciela dyplomowanego zapewnia w jej składzie udział 

ekspertów posiadających kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkoła, 

w której nauczyciel jest zatrudniony, z których co najmniej jeden w 

miarę możliwości, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten 

sam rodzaj zajęć. 



Komisja § 11 

     1. Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do nadania 

stopnia awansu zawodowego przeprowadza analizę 

formalną wniosku o podjęcie odpowiednio postępowania 

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i dokumentacji,  

o której mowa w § 9. 

 



Komisja - dokumenty  § 11   
 

        2. Jeżeli wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania 

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja,  

o której mowa w § 9, nie spełniają wymagań formalnych, 

dyrektor szkoły lub organ właściwy do nadania stopnia awansu 

zawodowego wskazuje szczegółowo stwierdzone braki i wzywa 

nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni wraz  

z pouczeniem, że nieusunięcie tych braków w terminie spowoduje 

pozostawienie wniosku bez rozpoznania. 



 

Komisja § 11   
 
   3. Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do nadania 

stopnia awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, 

który złożył wniosek o podjęcie odpowiednio postępowania 

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu 

przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy na 

co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia 

komisji. 

 



Praca komisji [KN art.9b ust.3.] 

  Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio 

postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 

czerwca danego roku, właściwy organ, o którym mowa  w ust. 4, 

wydaje decyzję o nadaniu lub odmowie stopnia   awansu 

zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku. 



Terminy [KN art.9b ust.3a] 

  Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie odpowiednio 

postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 

października danego roku, właściwy organ,  

o którym mowa  w ustępie. 4, wydaje decyzję o nadaniu lub 

odmowie stopnia   awansu zawodowego w terminie do dnia 31 

grudnia danego roku. 



Art. 9g. KN 

    8. Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie zdał egzaminu odpowiednio 

przed komisjami, o których mowa w ust. 1–3, może ponownie złożyć wniosek  

o podjęcie odpowiednio postępowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po 

odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, dodatkowego stażu 

w wymiarze 9 miesięcy, z tym że:  

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą przystąpić ponownie 

do egzaminu przed komisją egzaminacyjną tylko jeden raz w danej szkole;  

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji, 

przed kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest 

obowiązany do odbycia stażu w wymiarze określonym w art. 9c ust. 1 pkt 2. 



Art. 9g ust.3 

Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się  
o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego powołuje organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny.  

W skład komisji wchodzą: 

1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny jako jej 

przewodniczący; 

2) dyrektor szkoły; 

3) trzej eksperci z listy ekspertów ustalonej przez ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania. 



Art. 9g ust.4 

 W pracach komisji, o których mowa w ust.1-3,  

o ile nie wchodzi w ich skład, może brać również udział 

w charakterze obserwatora przedstawiciel organu 

prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór. 



Art. 9g  

   5. Na wniosek nauczyciela w skład komisji, 

o których mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel 

wskazanego we wniosku związku zawodowego. 

 

   5a. Przedstawiciela związku zawodowego wskazuje 

właściwy organ statutowy związku. 



Art. 9b KN 

ust.1.  

3) w przypadku nauczyciela mianowanego – 

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po 

dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela  

i przeprowadzonej rozmowie.  

 



Art. 9b KN 

    2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o których 

mowa w ust. 1, przeprowadzają odpowiednio 

postępowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na 

wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora 

szkoły lub właściwego organu, o którym mowa w ust. 4 

pkt. 2-4. 

 



§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna 

1) zapoznaje się z oceną dorobku zawodowego nauczyciela 

i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego 

oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na 

podstawie przedłożonej przez niego dokumentacji, o 

której mowa w §9, i przeprowadzonej rozmowy, 

podczas której nauczyciel : 

2) prezentuje sposób realizacji wybranego przez siebie zadania 

określonego w § 8 ust. 3, którego opis i analiza nie była 

dołączona do wniosku o podjęcie postępowania 

kwalifikacyjnego;  



§ 12. 1   Nauczyciel : 

 

2)  odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wpływu 

działań i zadań zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stażu na 

podniesienie jakości pracy szkoły, w której nauczyciel odbywał staż; 



§ 12. 1. Nauczyciel : 

 

3) wykazuje się umiejętnością rozwiązania wskazanego przez 

komisję problemu związanego z wykonywaną pracą,  

z uwzględnieniem przepisów prawa;  

 

4) określa cele dalszej pracy i własnego rozwoju. 



W przygotowaniu się do wystąpienia przed komisją 
należy wziąć pod uwagę to, że: 

1. problemy do rozwiązania dotyczą specyfiki szkoły,  
w której pracujemy 

2. problemy mogą być powiązane z prawnymi 
wymaganiami dotyczącymi sytuacji przedstawianych  
w sprawozdaniu, prezentacji dorobku, z zadaniami 
szkoły wychowawczymi, opiekuńczymi i dydaktycznymi 

3. problemy mogą dotyczyć zmian w prawie, dotyczących 
pracy z uczniem o zróżnicowanych możliwościach 
rozwojowych i predyspozycjach (ich konkretna nazwa) 

 

 



W przygotowaniu się do wystąpienia przed komisją 
wziąć pod uwagę, że: 

4. umiejętność korzystania z narzędzi multimedialnych 
zaczyna się w prezentacji, gdzie przedstawiamy ich użycie 
w praktyce 

5. nie chodzi o przekonywanie komisji, że napisaliśmy coś 
komputerowo (np. sprawozdanie, czy ankiety, arkusze, 
karty pracy), a raczej o wykorzystanie multimediów  
w realizacji konkretnych zajęć, tematów, zadań 

6. może być podana propozycja tematów, czy zadań, do 
których należy zaproponować sposób realizacji z użyciem 
multimediów 

  



Według J. Pielachowskiego sprawozdanie może być 
opracowane w formie opisu osiągniętych celów 
i zrealizowanych zadań  

… „dorobkiem zawodowym nauczyciela są trwałe, potwierdzone  

i pozytywnie ocenione rezultaty jego pracy na płaszczyźnie 

rozwoju i sukcesów jego wychowanków oraz w odniesieniu do rozwoju 

szkoły, w której pracuje, wreszcie wzbogacenie przez niego metod, 

organizacji i warsztatu pracy własnej i innych nauczycieli”   



Forma prezentacji dorobku – powinna być zawsze 
dopasowana do warunków i możliwości nauczyciela 

 

• wygłaszana z pamięci lub z wykorzystaniem własnych 
notatek 

• omawiana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 
lub innego narzędzia  

• może też być oparta na podstawie materiałów 
przygotowanych dla członków komisji – skrypt, plan 
wypowiedzi, wydruk 

 

 

 



Warunki dobrego wystąpienia przed 
komisją  [dotyczy wszystkich stopni] 

 

• Być porządnie przygotowanym – znać osiągnięcia  
z realizacji planu i wymagania dotyczące danego stopnia. 

• Uwzględniać w rozmowie dorobek ze stażu i doświadczenia z pracy. 

• Odnosić się  do indywidualnej koncepcji rozwoju  
i własnych potrzeb i wpływu na jakość pracy uczniów, szkoły. 

• Podawać konkretne przykłady na potwierdzenie swojej wypowiedzi. 
zgromadzenia materiałów i dokładnego zapoznania się z nimi,  

• Zredagować na piśmie ważne informacje z realizacji stażu,  

• Odpowiednio  ubrać się i pozytywnie nastawić do sytuacji. 

 



Kilka wskazówek do sukcesu 

• Przedstaw siebie w korzystnym świetle – zasada pierwszego 
wrażenia. 

• Prezentuj zachowania, które mogą spotkać się z przychylnym 
przyjęciem. 

• Pamiętaj, że ważne są życzliwe gesty, komunikacja, ton głosu, 
poprawność językowa. 

• Przedstawiaj z dorobku nowości, ciekawostki, efekty. 

• Wykaż dobrą znajomość swoich dokonań, przekonanie do nich  
i zaangażowanie. 

 

 



Jak zaplanować taką wypowiedź?  
 

• zbierz wszelkie materiały, dokonaj selekcji, hierarchii wartości, 

zaplanuj wstęp, rozwinięcie, zakończenie 

• zrób wstępny plan, w trakcie przedstawiania zawsze możemy 

podeprzeć się własnymi notatkami 

• wykaż, że w trakcie stażu zyskałaś doświadczenie, które posłuży w 

dalszej pracy, przedstaw mocne strony rozwoju, wykaż umiejętność 

wychodzenia z trudnych sytuacji  

 



Rady eksperta 

1. Po wejściu do sali poczekaj, co ma do powiedzenia przewodnicząca 
komisji. 

2. Przed komisją nie opowiadaj  szczegółów kim jesteś, co 
ukończyłaś, czego uczysz, już to dałeś w sprawozdaniu i ocenie. 

3. W rozmowie skup uwagę na pytaniu, w sytuacji niejasności proś  
o powtórzenie lub dodatkowe, nie czekaj. 

4. Nie mów tylko o sobie, ale o uczniach, rodzicach, szkole. 

5. Możesz korzystać z notatek, ale nie skupiaj się na ich czytaniu. 

6. Komisja każdy przypadek rozwiązuje 
indywidualnie, nie kieruj się  przeżyciami innych. 

 

 



Rady eksperta 

7. Nastaw się pozytywnie, to pomaga w przejściu przez ostatni etap 
podsumowania. 

8. Pytań jest więcej, gdy w wypowiedziach robimy luki sygnalizujące, 
że nie wiemy co powiedzieć. 

9. Zwracamy uwagę na poprawność   wypowiedzi. 

10. Pytania dotyczą wymagań i przedstawionych przez nauczyciela  
zagadnień. 

11. W przypadku niepowodzenia wysłuchaj możliwości rozwiązania 
trudności. 

 

 

 

 

 



Powodzenia 
 

ewa.superczyńska@odnpoznan.pl  
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