Podsumowanie stazu
dokumentacja

rozmowa kwalifikacyjna




Plan spotkania

e Podstawowe akty prawne i terminy

e Przygotowanie sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego

e Przygotowanie dokumentacji do komisji
kwalifikacyjnej

e Rozmowa z komisjg kwalifikacyjng
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Podstawa prawna dotyczaca zakonczenia
stazu w 2019/2020

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia
26 marca 2013 r., poz. 393)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U z dnia
16 sierpnia 2018 r. poz. 1574)

e Rozporzgdzenie MEN z 23 sierpnia 2019r. (Dz.U. z dnia
30 sierpnia 2019r. Poz. 1650)

o Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. wraz ze zmianami
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.)
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Sprawozdanie

§4 ust.5

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla

nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

ustne lub pisemne przedstawienie przebiegu jakiejs
dziatalnosci, szczegbtowe zdanie sprawy z czegos, opis
zdarzen, wypadkow, relacja, raport.
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Ocena dorobku zawodowego za
okres stazu

e ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu dyrektor

ustala

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty ztozenia sprawozdania,

e ocene dorobku zawodowego za okres stazu dyrektor opracowuje po

zasiegnieciu opinii rady rodzicow ( na wniosek dyrektora skierowany

do rady rodzicéw - 14 dni).
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Art. 9 c ust. 5 KN — ocena dorobku
zawodowego na zakonczenie stazu

ust. 5a. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, o ktorym
mowa w ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji
planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

dyrektor szkoty:

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

1) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktdrym mowa
w art. 9g ust. 8;

| = | = || 0érodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu



Art. 9¢c KN - ocena dorobku za okres
stazu

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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Art. 9¢c KN - ocena dorobku za okres
stazu

e 5e. W przypadku niedotrzymania przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust.
5d, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art.
9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa w art.
9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiegac o akceptacje
komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.
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Art. 9c KN - ocena dorobku za
okres stazu

e 5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze byc¢ dokonana po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodq
dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w

wymiarze 9 miesiecy.
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Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967)

Art. 125 Staz na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela rozpoczety i niezakoniczony przed dniem 1 wrzesnia
2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych przepisow

Nalezy tu podkreslic stowa: "staz (...) jest odbywany".

Staz, a nie to, co jest po stazu, czyli postepowanie
przed komisjq.

Postepowanie bedzie przebiega¢ wedtug rozporzadzenia z
2018 roku ze zmianami z 2019r.
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Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967

Art. 126. Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia
2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 127. W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na
kolejny stopien awansu zawodowego przed dniem 1 wrzesnia
2018 r., lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego
za okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu jest dokonywana oraz postepowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug
dotychczasowych przepisow.
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Warunki zakonczenia stazu

Nauczyciel, ktory kontynuuje staz rozpoczety przed 1 wrzesnia 2018 r. -
realizuje plan rozwoju zatwierdzony przez dyrektora, pisze
sprawozdanie z realizacji tego planu.

Nie pisze nowego planu "pod" nowe wymagania, poniewaz realizowat
swOj napisany wczesniej plan.

Jesli przyjrzymy sie wymaganiom z rozporzadzenia z 2013 r. i tym
z 2018 r., to da sie zauwazy¢, ze sg one w wielu przypadkach podobne.

Uwagal!

Pewnych wymagan z 2018 r. nie byto w 2013 r. - np. prowadzenie
lekcji otwartych. Jesli w planie rozwoju nie zawartes takich zadan to
mozesz je wykazac w sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju jako
swego rodzaju suplement lub opisac je dopiero w teczce dla komisji.
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Whnioski [KN art.9d ust.7]

Nauczyciel mianowany

moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
w okresie 3 lat od daty otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu. W razie niedotrzymania
terminow ztozenia wnioskow nauczyciele ci obowigzani sg do

ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.
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Ztozenie sprawozdania z realizacji planu_do dyrektora
* w ciggu 7 dni od zakonczenia stazu - opis zrealizowanych dziata w okresie stazu wg
planu;

Ocena stazu

* Dyrektor — 21 dni na ocene dorobku zawodowego od daty ztozenia sprawozdania;
* Opinia Rady rodzicow 14 dni od zawiadomienia przez dyrektora;

* Po dodatkowym staz — ponowna ocena dorobku za okres stazu

Terminy sktadania wniosku do komisji

* mianowany 3 lata od daty uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu
* pierwszy termin do 30 czerwca;

* drugi termin do 31 pazdziernika

Dokumentacja sktadana do komisji
§ 9. ust. 1i 2 —mianowany

Wystapienia przed komisjg — powiadomienie 7 dni przed posiedzeniem
§ 12. ust. 3 —mianowany - rozmowa kwalifikacyjna, prezentuje realizacje jednego wymagania, ktérego
opis i analiza nie byfa zatagczona do wniosku odpowiada na pytania, wykazuje umiejetnos$¢ rozwigzania
problemu wskazanego przez komisje, okresla cele dalszej pracy i rozwoju
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Sprawozdanie

. Jak powinno byc¢ przygotowane?

. Kilka wskazowek do pisania tekstu
. Przyktadowe zapisy

. WhiosKi
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Prezentowany w sprawozdaniu materiat
powinien:

e wynikac ze zrealizowanego planu rozwoju zawodowego;
e wskazywac na efekty realizacji planu;
Pamietajmy!

= 0od sposobu zaprezentowania zebranych informacji zalezy nasz
sukces;

= im bardziej precyzyjnie, jasno, komunikatywnie skonstruowany byt
plan rozwoju zawodowego, tym tatwiejsza jest weryfikacja tego, co
zostato zrealizowane, a co za tym idzie napisanie sprawozdania.

= Ze sprawozdaniem zapoznaje sie komisja
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Kilka wskazowek do pisania tekstu

e sposoOb pisania odzwierciedla sposdb myslenia;

e prezentujemy tekst w formie zwieztej, ujmujgcej wszystkie
istotne informacje;

e przekazujemy konkrety, liczby, przyktady, a nie ogc')lnikovy,e_\
formuty typu: ,praca z uczniem zdolnym?”; 5

e W pisaniu nie chodzi o ilos¢, a o jakos¢ tresci;

e prezentujemy treéé w pozytywnym nastawieniu, czyli CO <
zrealizowalisSmy, a nie, co sie nam nie udato.
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Jak napisac wartosciowy tekst?

. Przygotuj konspekt
. Pisz zwiezle i na temat
. Zachowaj proporcje
. Doceniaj fakty
. Stosuj akapity, srodtytuty
. Uzywaj czasu terazniejszego i strony czynnej
. Korzystaj z wiarygodnych zrodet
. Unikaj kolokwializmow
. Uzywaj znakow przystankowych i nie boj sie kropek
10 Wazna jest konsekwenCJa W opracowaniu
11. Daj sie rozpoznac
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Przyktadowy plan zapisu sprawozdania

- tytut, imie i nazwisko nauczyciela

- nazwa szkoty

- nauczany przedmiot

- posiadane kwalifikacje

- okres stazu (podac daty rozpoczecia i zakonczenia stazu, jaki staz)

- wstep (krétka prezentacja swej drogi zawodowej, ewentualnie
przedstawienie motywacji podjecia stazu na stopien awansu)

- sprawozdanie z zadan realizowanych podczas stazu ujetych w planie
rozwoju zawodowego

- podsumowanie, dalsze plany

- data i podpis nauczyciela.
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Przykiad zapisu:
Sprawozdanie z planu rozwoju zawodowego

Wymagania z Zadanie z planu rozwoju Uzyskany
rozporzgdzenia §8 efekt/praktyczny
aspekt/jakosc

Zadania podjete w okresie stazu poza planem rozwoju

Kierunki dalszego rozwoju
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Zakonczyc¢ sprawozdanie wnioskami i planami
dalszego rozwoju
e Zadania zrealizowane w okresie stazu wptynety na moje

umiejetnosci (podac jakie), wzbogacity moj warsztat
metodyczny o... (podac przyktady zmian)

e Doswiadczenia wyniesione z podejmowanych réznych
zadan stanowig dla mnie bogata podbudowe dla lepszego
funkcjonowania jako nauczyciela i wychowawcy.

o W dalszej swojej pracy nie zrezygnuje z wyznaczonego
kierunku doskonalenia swoich umiejetnosci, bede dalej
rozwijata/rozwijat .................
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Waznel!

e Sprawozdanie jest jednym z kryterium oceny dorobku
zawodowego.

o Kopia sprawozdania zostaje przekazana z dokumentacjg do komis;ji.

e Dobrze napisane czastkowe sprawozdania taczymy w catosc,
przygotowujemy podsumowanie stazu i tworzymy sprawozdanie.

e W opracowaniu jest tylko to, co nauczyciel rzeczywiscie zrobit
w okresie stazu.

e Sprawozdanie oddajemy po zakonczeniu stazu nie pozniej niz 7 dni
od zakonczenia.
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Dokumentacja do komis
kwalifikacyjnej,

praca komisji,




Dokumenty kompletujemy i przygotowujemy sie
wedlug Rozporzadzenia z 26 lipca 2018 r. ze zmianami

= Whiosek do organu o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
(wypetnic i wydrukowac druk ze strony KO)

= Poswiadczone przez dyrektora kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje zawodowe

= Zaswiadczenie dyrektora szkoty

= PosSwiadczona przez dyrektora kopia aktu nadania stopnia awansu
zawodowego

= Kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem

= Kopia karty oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.

= | = || Oérodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




Dokumenty § 9. ust.1

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec
w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych

nauczyciel odbywat staz,
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Dokumenty § 9. ust.1

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia

przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas
odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz
art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu

nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

ODN

= Oérodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




Dokumenty § 9. ust.1

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za

zgodnosc z oryginatem;

4) kopie karty oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc

Z oryginatem.
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§ 9. 2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dla nauczyciela ubiegajqcego sie 0 awans na nauczyciela
dyplomowanego dotacza sie rowniez:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego
sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania
wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci ze

wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;
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3. Wymagania niezbedne do uzyskania
stopnia nauczyciela dyplomowanego
obejmuja:

1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;

2) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec otwartych,
w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;
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4) realizacje co najmniej dwoch z
nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych
dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
zwigzanych z oSwiatg, powigzanych ze specyfikg szkoty, w
szczegolnosci na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk
pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczgcego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu,
koordynatora projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikdw, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze
nauczyciela-konsultanta wspotpracujgcego z Centrum Edukacji
Artystycznej,
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4) realizacje co najmniej dwoch
z nastepujacych zadan:

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania sie drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub
rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiSmie branzowym lub
w formie innej zwartej publikacii.
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§ 9. 2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
dla nauczyciela ubiegajqcego sie 0 awans na nauczyciela
dyplomowanego dotacza sie rowniez:

2) kopie dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
posSwiadczone przez pracodawce za zgodnoS¢ z oryginatem — jezeli

nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. c;

3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong

przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.
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§ 10. ust.2 — skiad komisji

§ 10. ust.2

Organ powotujgcy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela
ubiegajacego sie o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego lub
komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans
nauczyciela dyplomowanego zapewnia w jej sktadzie udziat

ekspertow posiadajacych kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden w

miare mozliwosci, naucza tego sameqgo przedmiotu lub prowadzi ten

sam rodzaij zajec.
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Komisja § 11

1. Dyrektor szkoty lub inny organ wfasciwy do nadania
stopnia awansu zawodowego przeprowadza analize
formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i dokumentacji,

o ktorej mowa w § 9.
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Komisja - dokumenty § 11

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja,
o ktorej mowa w § 9, nie spetniaja wymagan formalnych,
dyrektor szkoty lub organ wiasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow w terminie spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
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Komisja § 11

3. Dyrektor szkoty lub inny organ wiasciwy do nadania
stopnia awansu zawodowego powiadamia nauczyciela,
ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu
przeprowadzenia odpowiednio egzaminu lub rozmowy na

co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia
komisiji.




Praca komisji [KN art.9b ust.3.]

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30
czerwca danego roku, wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie stopnia awansu

zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
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Terminy [KN art.9b ust.3a]

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31
pazdziernika danego roku, wtasciwy organ,

o ktorym mowa w ustepie. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
odmowie stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31

grudnia danego roku.
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Art. 9g. KN

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptaciji lub nie zdat egzaminu odpowiednio

przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek

0 podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu
W wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogga przystapi¢ ponownie

do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w _przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacii,

przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptaciji komisiji kwalifikacyjnej jest

obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreSlonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
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Art. 9g ust.3

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W skiad komisji wchodzj:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jako jej

przewodniczacy;
2) dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertdw ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw osSwiaty i wychowania.
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Art. 9g ust.4

W pracach komisji, o ktorych mowa w ust.1-3,
o ile nie wchodzi w ich sktad, moze brac rowniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu

prowadzgcego szkote i organu sprawujacego nadzor.
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Art. 9g

5. Na wniosek nauczyciela w skifad komisii,
o ktorych mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel

wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje

wiasciwy organ statutowy zwigzku.
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Art. 9b KN

ust.1l.

3) w przypadku nauczyciela mianowanego —

uzyskanie akceptaciji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela

| przeprowadzonej rozmowie.
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Art. 9b KN

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1, przeprowadzajg odpowiednio

postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na

whniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora

szkoty lub wiasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt. 2-4.
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§ 12. 1. Komisja kwalifikacyjna

1) zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego nauczyciela
i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na
podstawie przedtozonej przez niego dokumentacji, o
ktorej mowa w §9, i przeprowadzonej rozmowy,

podczas ktorej nauczyciel :

2) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania

okreslonego w § 8 ust. 3, ktérego opis i analiza nie byta

dotaczona do wniosku o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego;
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§ 12. 1 Nauczyciel :

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wptywu

dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na

podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

ODN

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




§ 12. 1. Nauczyciel :

3) wykazuje sie umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez

komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca,

z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wiasnego rozwoju.
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W przygotowaniu sie do wystgpienia przed komisja
nalezy wzigc pod uwage to, ze:

1. problemy do rozwigzania dotyczg specyfiki szkoty,
w ktorej pracujemy

2. problemy moga by¢ powigzane z prawnymi
wymaganiami dotyczgcymi sytuacji przedstawianych
W sprawozdaniu, prezentacji dorobku, z zadaniami
szkoty wychowawczymi, opiekunczymi i dydaktycznymi

3. problemy moga dotyczy¢ zmian w prawie, dotyczacych
pracy z uczniem o zroznicowanych mozliwosciach
rozwojowych i predyspozycjach (ich konkretna nazwa)
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W przygotowaniu sie do wystgpienia przed komisja
wzigc pod uwage, ze:

4. umiejetnosc korzystania z narzedzi multimedialnych
zaczyna sie w prezentacji, gdzie przedstawiamy ich uzycie
W praktyce

5. nie chodzi o przekonywanie komisji, ze napisaliSmy cos
komputerowo (np. sprawozdanie, czy ankiety, arkusze,
karty pracy), a raczej o wykorzystanie multimediow

w realizacji konkretnych zaje¢, tematow, zadan

6. moze by¢ podana propozycja tematow, czy zadan, do
ktorych nalezy zaproponowac sposob realizacji z uzyciem
multimediow
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Wedtug J. Pielachowskiego sprawozdanie moze byc
opracowane w formie opisu osiggnietych celow
i zrealizowanych zadan

.. ,dorobkiem zawodowym nauczyciela sg trwate, potwierdzone

I pozytywnie ocenione rezultaty jego pracy na ptaszczyznie
rozwoju i sukcesow jego wychowankow oraz w odniesieniu do rozwoju
szkoty, w ktorej pracuje, wreszcie wzbogacenie przez niego metod,

organizacji i warsztatu pracy wiasnej i innych nauczycieli”
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Forma prezentacji dorobku — powinna byc¢ zawsze
dopasowana do warunkow i mozliwosci nauczyciela

e wygtaszana z pamieci lub z wykorzystaniem wtasnych
notatek

e omawiana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
lub innego narzedzia

e moze tez bycC OEarta na podstawie materiatow
przygotowanych dla cztonkdéw komisji — skrypt, plan
wypowiedzi, wydruk




Warunki dobrego wystapienia przed
komisja [dotyczy wszystkich stopni]

e Byc porzadnie przygotowanym — zna¢ osiggniecia
z realizacji planu i wymagania dotyczgce danego stopnia.

e Uwzglednia¢ w rozmowie dorobek ze stazu i doswiadczenia z pracy.

e Odnosic¢ sie do indywidualnej koncepcji rozwoju
i wiasnych potrzeb i wptywu na jakosc¢ pracy ucznidow, szkoty.

e Podawac konkretne przyktady na potwierdzenie swojej wypowiedzi.
zgromadzenia materiatdw i doktadnego zapoznania sie z nimi,

e Zredagowac na piSmie wazne informacje z realizacji stazu,

e Odpowiednio ubrac sie i pozytywnie nastawi¢ do sytuacii.
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Kilka wskazowek do sukcesu

e Przedstaw siebie w korzystnym Swietle — zasada pierwszego '
wrazenia.

e Prezentuj zachowania, ktore mogg spotkac sie z przychylnym
przyjeciem.

e Pamietaj, ze wazne sg zyczliwe gesty, komunikacja, ton gtosu,
poprawnosc jezykowa.

e Przedstawiaj z dorobku nowosci, ciekawostki, efekty.

e Wykaz dobrg znajomosc swoich dokonan, przekonanie do nich
| zaangazowanie.
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Jak zaplanowac takq wypowiedz?

o zbierz wszelkie materiaty, dokonaj selekcji, hierarchii wartosci,

zaplanuj wstep, rozwiniecie, zakonczenie

e zrob wstepny plan, w trakcie przedstawiania zawsze mozemy

podeprzec sie wiasnymi notatkami

e wykaz, ze w trakcie stazu zyskatas doswiadczenie, ktdre postuzy w
dalszej pracy, przedstaw mocne strony rozwoju, wykaz umiejetnosc¢

wychodzenia z trudnych sytuacji
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Rady eksperta

1. Po wejsciu do sali poczekaj, co ma do powiedzenia przewodniczaca
komisji.

2. Przed komisjg nie opowiadaj szczegotdw kim jestes, co
ukonczytas, czego uczysz, juz to dates w sprawozdaniu i ocenie.

3. W rozmowie skup uwage na pytaniu, w sytuacji niejasnosci pros
o powtorzenie lub dodatkowe, nie czekaj.

4. Nie mdw tylko o sobie, ale o uczniach, rodzicach, szkole.
5. Mozesz korzystac z notatek, ale nie skupiaj sie na ich czytaniu.

6. Komisja kazdy przypadek rozwiqzuje
indywidualnie, nie kieruj sie przezyciami innych.
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Rady eksperta

7. Nastaw sie pozytywnie, to pomaga w przejsciu przez ostatni etap
podsumowania.

8. Pytan jest wiecej, gdy w wypowiedziach robimy luki sygnalizujace,
ze nie wiemy co powiedziec.

9. Zwracamy uwage na poprawnosc wypowiedzi.

10. Pytania dotyczg wymagan i przedstawionych przez nauczyciela
zagadnien.

11. W przypadku niepowodzenia wystuchaj mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

_\ /T:,

VOl | —
Haal b
\ W p—

= Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




Powodzenia

ewa.superczynska@odnpoznan.pl




