Rola i zadania opiekuna
nauczyciela ubiegajacego sie
o stopien awansu zawodowego




Zadania opiekuna
na etapie rozpoczecia stazu

Zadania opiekuna
w podsumowaniu stazu




Podstawa prawna dotyczaca zakonczenia

Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U z 26 marca
2013 r. poz. 393)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego (Dz.U z dnia 16 sierpnia 2018 r. poz.
1574)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U z 30
sierpnia 2019 r. poz. 1650 )

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. wraz

Z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) wraz ze
zmianami Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. (Dz.U z dnia 11 lipca
2019 r. poz. 1287)
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§ 4. Zmiany w planie

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie

stazu, dyrektor szkoty moze pisemnie zobowigzac

nauczyciela do wprowadzenia zmian w _planie rozwoju

zawodowego, W Wwyznaczonym przez niego terminie nie

krotszym niz 5 dni lub zmieniC nauczycielowi opiekuna

stazu.
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KN art. 9c — status prawny opiekuna

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4,
jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci
W przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu

oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.
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Status prawny opiekuna stawia wymagania
gromadzenia informacji o petnionej roli

1. Sprawozdania czgstkowe z petnionej roli sktadane do
dyrektora

2. Prowadzona dokumentacja potwierdzajgca realizacje
okreslonych dla opiekuna prawem zadan

3. Informacje rozne o przebiegu stazu nauczyciela

4. Projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu jako
potwierdzenie realizacji zadan opiekuna i nauczyciela
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Opiekun w udzielanym wsparciu
wykazuje swoja wiedze i umiejetnosci

e obserwacji zajec i udzielania informacja zwrotnej;
e okresSlania celdow;

e nawigzywania kontaktu ze specjalistami w sytuacjach
problemowych;

e prowadzenia zajec i ich planowania;

e selekcji i doboru materiatéow zrodtowych do
opracowywanych tematow;

e tworzenia warunkow efektywnej, przyjaznej atmosfery
w grupie;
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

1) wspodtpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie w tym, w przypadku
nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujgcymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

Formy: notatki opiekuna i nauczyciela, zadania praktyczne

z odwotaniem do poznanych obowigzujgcych w szkole dokumentow
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz
W opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze

wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

Formy: rejestr spotkan, konsultacji, rozmow, wykazy
dokumentow wskazanych w przygotowaniu planu, informacje
o formach doskonalenia do decyzji nauczyciela,

ODN
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

3) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w realizacji

obowiazkow zawodowych;

Formy: rozmowy, udostepnianie wtasnych praktycznych
rozwigzan, wskazywanie mozliwosci aktywnego wiaczenia sie
w zycie szkoty, wspotudziat w podejmowanych zadaniach,

pomoc w projektowaniu dziatan wychowawczych,

12. Stefania Misiarek ODN Poznar iek ; Mﬁ N = DDN
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Rejestr kontaktow opiekuna/nauczyciela

Lp. | Czego dotyczy Podjete dziatania/metoda Data Podpis
kontakt/ nazwa pracy nad problemem, opiekuna
problemu zgtoszonego | wskazowki do i
przez pracy/proponowane nauczyciela

nauczyciela/opiekuna | rozwigzania

ODN
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezj:

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz
obserwowania prowadzonych przez siebie
zajec;

Formy: harmonogram obserwacji, plan zajec¢, scenariusz,
konspekt, wskazowki, ukierunkowanie obserwacji, rozmowa

po obserwacji,

ODN

= Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu

14. Stefania Misiarek ODN Poznan Opiekun stazu




Harmonogram obserwowanych zajec

Termin | Rodzaj zajec

Temat

Grupa/klasa

Prowadzacy

15. Stefania Misiarek ODN Poznan
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezj:

5) obserwowanie zajec prowadzonych przez nauczyciela
odbywajgcego staz;

Formy: kazda obserwacje dokumentuje odpowiednim

arkuszem obserwacyjnym zawierajgcym konkretne spostrzezenia

| wnioski do dalszej pracy, rozmowa, scenariusz lub konspekt do
rozmowy po obserwacji, wskazywanie zrodet, metod i Srodkow,
informacja zwrotna ukierunkowana na podkreslenie wktadu nauczyciela,

spostrzezenia i wskazowki
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezj:

6) dzielenie sie z nauczycielem odbywajgcym staz swojg wiedzg
i doSwiadczeniem, w szczegdlnosci omawianie z nauczycielem zajec

prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

Formy: udostepnia swoj warsztat, zaprasza nauczyciela na rozne
zajecia, omawia z nauczycielem sytuacje i wydarzenia do ktorych go
zacheca, przedstawia rozne rozwigzania i daje nauczycielowi pole do

decyzji
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezj:

/) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do
podejmowania wyzwan zawodowych ,inspiruje i zacheca nauczyciela
odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan zawodowych, korzystania
z niekonwencjonalnych metod, wskazuje najnowsze opracowania
dydaktyczne,

Formy: nowe rozwigzania metodyczne, udostepnianie wtasnego
warsztatu, wskazywanie przyktadow dobrych praktyk, doswiadczanie

nowych rozwigzan
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§ 5. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezj:

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie

niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu;

Formy: podjete systemowe doskonalenie prawne,
metodyczne, komunikacyjne, samoksztatcenie,
dokonywanie wgladu we witasny warsztat w oparciu

o dostepne wydawnictwa, portale,
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Inne zadania opiekuna

e utatwianie nauczycielowi odnalezienia sie w howym miejscu pracy,
adaptacji do nowego srodowiska zawodowego i aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

e wspomagdanie w budowaniu i doskonaleniu wtasnego warsztatu
pracy wychowawczej i edukacyjnej (dydaktycznej, metodycznej),
opiekunczej, diagnostyczno-terapeutycznej lub innej wynikajacej
ze specyfiki szkoty;

e budowanie wspdtpracy z innymi nauczycielami, m.in. w zakresie
realizacji programu, wspotpracy z rodzicami;

o stymulowanie ksztattowania sie tozsamosci zawodowej nauczyciela
| jego postawy pedagogicznej.
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Zadania opiekuna
Podsumowanie stazu nauczyciela

Pomoc w przygotowaniu sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego w okresie stazu

Przygotowanie projektu oceny dorobku

Wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu do

wystapienia przed komisja:

- przypomnienie przepisow prawa,

- przygotowanie wniosku,

- przygotowanie prezentacji dorobku i wystgpienia,

- wskazywanie zrodet wiedzy z zakresu prawa i wymagan
na stopien awansu,

- poinformowanie o sktadzie komisji
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Sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego —
zakres wsparcia nauczyciela




§ 4.ust.5 — sprawozdanie nauczyciela

5. W terminie 7 dni od zakonczenia stazu nauczyciel
sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgc efekty jego realizacji dla

nauczyciela i szkoty.
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Jaka moze byc¢ struktura sprawozdania?

o kolejne zadania z planu, lub

e wymagania na dany stopien awansu zawodowego,

e autonomiczna decyzja nauczyciela - przepisy nie precyzujg,
w jaki sposob nalezy opracowac sprawozdanie, ani jaka forme
redakcyjng powinno ono posiadac.

Cel nadrzedny sprawozdania, to prezentacja zrealizowanego
planu i uzyskanych efektow w okresie stazu
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Przyktadowa struktura zapisu sprawozdania

- tytut dokumentu,

- imie i nazwisko nauczyciela

- nazwa szkoty

- nauczany przedmiot

- posiadane kwalifikacje

- okres stazu (podac daty rozpoczecia i zakonczenia stazu, na jaki stopien)

- sprawozdanie z zadan zrealizowanych podczas stazu ujetych w planie
rozwoju zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow

- podsumowanie i dalsze plany

- data i podpis nauczyciela.
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Kilka uwag do pisania tekstu S\

e prezentujemy tekst w formie zwieztej, ujmujgcej
wszystkie istotne informacje na zaledwie kilku stronacii;

e unikamy zdan dtugich i zawitych;

e przekazujemy konkrety, liczby, przyktady, a nie
ogolnikowe formuty;

e opracowanie powinno wynikac z planu rozwoju
zawodowego;
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Podsumowanie sprawozdania -
whioski i plany dalszego rozwoju

e zadania zrealizowane w okresie stazu wptynety na moje
umiejetnosci (podac jakie), wzbogacity moj warsztat
metodyczny (podac przyktady zmian) itp....

e doswiadczenia wyniesione z podejmowanych roznych
zadan stanowig dla mnie bogata podbudowe dla lepszego
funkcjonowania jako nauczyciela i wychowawcy itp....

o W dalszej swojej pracy nie zrezygnuje z wyznaczonego
kierunku doskonalenia swoich umiejetnosci, bede dalej
rozwijata .................
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Projekt oceny dorobku zawodowego

za okres stazu




Dorobek zawodowy nauczyciela

.. ,dorobkiem zawodowym nauczyciela sg trwate,
potwierdzone i1 pozytywnie ocenione rezultaty
jego pracy na ptaszczyznie rozwoju i sukcesow jego
wychowankow oraz w odniesieniu do rozwoju szkoty,
w ktorej pracuje, wreszcie wzbogacenie przez niego

metod, organizacji i warsztatu pracy witasnej i innych
nauczycieli” ( J. Pielachowski)
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§ 5. ust. 2. - projekt oceny dorobku

2. Opiekun stazu w terminie 7 dni od zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, ze szczegolnym uwzglednieniem
obserwowanych zajec prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.

Pytania nauczycieli:

czy musze oddac sprawozdanie razem z projektem opiekuna?

czy opiekun stazu moze dac negatywng ocene w projekcie?

czy musze dac opiekunowi sprawozdanie do napisania projektu oceny?

ODN
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Projekt oceny dorobku przygotowany przez
opiekuna jest zawsze pozytywny

Opiekun to osoba wspierajgca nauczyciela w przebiegu
catego stazu, jego wiedza o dorobku zawodowym jest
poparta bezposrednig obserwacja i zgromadzonymi faktami,
powinno to by¢ odzwierciedlone w przygotowywanym

projekcie oceny dorobku zawodowego.
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Jawnosc kryteriow projektu oceny
dorobku

Kontrakt wspotpracy opiekuna i nauczyciela

3. Kryteria podsumowania stazu — projekt oceny dorobku
- realizacja zadan ujetych w planie,

- efekty zrealizowanych zadan,

- spostrzezenia z obserwowanych zajec

- Zzaangazowanie w realizacje wymagan,

- aktywnos¢ w zyciu szkoty,

- wspotpraca z innymi nauczycielami.
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Etapy przygotowania projektu oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

1) Dokonanie analizy zgromadzonych informacji z okresu
stazu (arkusze obserwacji z catego okresu stazu,
notatki, scenariusze)

2) Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za
okres stazu przez opiekuna stazu, gtownie wziac pod
uwage wskazanie w prawie

3) Ztozenie projektu dyrektorowi szkoty (dotrzymanie
terminu)
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Co powinien zawiera¢ projekt oceny dorobku
zawodowego?

1) informacje na temat zrealizowanych dziatan z planu rozwoju
zawodoweqo,

2) opis dorobku zawodowego za okres stazu ze szczegolnym
uwzglednieniem obserwowanych zajec prowadzonych przez
nauczyciela,

3) informacje o postepach w roznych obszarach kompetencii,
szczegolnie waznych z punktu widzenia potrzeb szkoty, nauczyciela,
4) stopien zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego,
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Co powinien zawierac projekt oceny dorobku
zawodowego?

5) zawiera¢ wskazowki, co do obszaréw dalszego rozwoju
zawodowego nauczyciela, wynikajgcych z potrzeb
nauczyciela i szkoty,

6) odnosic¢ sie do faktow, czyli do zgromadzonej
dokumentacji dorobku zawodowego nauczyciela,

/) propozycje oceny (np. punktowej, procentowej lub

jedynie konkluzji z oceny opisowej).
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Pytania przydatne w opracowaniu projektu dorobku
zawodowego

e (Czy zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane?
e Jakie dowody z realizacji zadan potwierdzajg osiggniete efekty?
e Jakie korzysci z realizacji zadan sg dla ucznidéw, szkoty, srodowiska?

e W jakim zakresie nauczyciel angazowat sie we wspodtpracy z innymi
pracownikami szkoty w realizacje dziatan, w doskonaleniu
wewnatrzszkolnym

e Jakie samodzielnie podejmowat dziatania wynikajgce z wtasnych
potrzeb i funkcjonowania szkoty?

e Jakie zmiany sg dostrzegane w wyniku zrealizowanych zadan
W warsztacie pracy nauczyciela?
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KN art. 9c

5¢. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze byc¢
pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzana na
piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwosci
whniesienia odwotania.

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy
odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.
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Whniosek nauczyciela do komisji
kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej




KN art.9d wnioski o wszczecie postepowania

ust.7. Nauczyciel stazysta i kontraktowy sktadajg
whniosek o podjecie odpowiednio postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. (wniosek nauczyciela wraz z dokumentami §
9. ust.1)
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§ 9. ust.1 — Dokumenty do wniosku

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym

przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec

w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu ze wskazaniem wszystkich szkot,

w ktorych nauczyciel odbywat staz,
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§ 9. ust.1 — Dokumenty do wniosku

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zfozenia

przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,

C) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas

odbytego stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz
art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej
odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu

nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;
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§ 9. ust.1 — Dokumenty do wniosku

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za

zgodnosc z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc

Z oryginatem.
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Whiosek nauczyciela

1.

Whniosek do organu prowadzgcego o wszczecie
postepowania egzaminacyjnego/kwalifikacyjnego

Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe

Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (nie
dotyczy stazysty)

Zaswiadczenie dyrektora szkoty z informacjami zgodnie
Z §9

Kopia sprawozdania

Kopia oceny dorobku
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§11 - analiza formalna

ust.1. Dyrektor szkoty lub inny organ wilasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego przeprowadza
analize formalna wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego

i dokumentacji, o ktorej mowa w § 9.
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§ 11 - przyjecie wniosku

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja,
o ktorej mowa w § 9, nie spelniajg wymagan formalinych,
dyrektor szkoty lub organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdow w terminie spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania. (pismo do nauczyciela

o usuniecie brakow formainych)
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§ 11 — posiedzenie komisji

3. Dyrektor szkoty lub inny organ wlasciwy do nadania stopnia
awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek
0 podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni przed dniem
posiedzenia komisji. (Pisma powiadamiajace nauczyciela

i czlonkow komisji o terminie postepowania)
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KN art. 9g — decyzja komisji

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacii lub nie zdat egzaminu

odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie
ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora
szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie

do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

(Zaswiadczenie o decyzji komisji)
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KN art. 9g — opiekun w komisji

ust. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie artykutu 111 ustawy — Prawo oSwiatowe,
a jezeli zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole.....;

3) opiekun stazu.
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KN art. 9g — skiad komisji egzaminacyjne]j

ust. 2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ
prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodzg:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra
wilasciwego do spraw oSwiaty i wychowania;
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Tryb prac komisji

Etap I — zapoznanie sie z dokumentami
Analiza dokumentow | Etap II — gromadzenie informacji
- zapoznanie sie IZapozn_aje sie z Etap III — podjecie decyzji
ze sprawozdaniem |dorobkiem zawodowyi _
.. : . Dyskusja
- zapoznanie sie Stawia pytania Podanie bkt do brotokot
z oceng dorobku i analizuje udzielone odanie p O protokot
_ ' Wspodlne ustalenie
Formutowanie gézpeoz\,ﬂﬁgizyc'ela uza%adnienia na temat
problemu do o poziomu spetnienia
rozwigzania Analizuje zebrane  [wymagan
informadji od Poinformowanie
kandydata nauczyciela o decyzji
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§ 12.1 — Tryb pracy komisji

1. Komisja kwalifikacyjna/egzaminacyjna, zapoznaje sie

Z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem

z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza

rozmowe/egzamin, podczas ktdrego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy (ok. 15°);
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§ 12.1 — Tryb pracy komisji

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci
przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy
| przepisoOw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;
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§ 12.1. — Tryb pracy komisji

3) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania odpowiednio stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela

mianowanego;
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Forma wystapienia przed komisja

* powinna bycC zawsze dobrana do warunkow i mozliwosci
nauczyciela

« prezentujemy dorobek z okresu stazu, nie sprawozdanie

e przedstawiamy dziatania wskazujgc uzyskane efekty i ich
praktyczne zastosowanie w pracy, korzysci dla rozwoju
nauczyciela, uczniow i szkoty, pokazujemy zmiany
w warsztacie pracy, potwierdzamy spetnienie wymagan

o dorobkiem jest to, co zostato ze zrealizowanych dziatan
i uznalismy za sukces stazu (scenariusze, opracowania,
materiaty, zestawy)
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Cechy dobrej prezentacji multimedialnej?

Kazda prezentacja multimedialna musi spetniac okreslone
wymogi dotyczy to:

- odpowiedniej iloSci zamieszczonego tekstu i obrazu,

- wykorzystania animacji,

- wielkosci czcionki,

- liczby obrazéw na slajdzie,

- liczby slajdow.

Prezentacja musi by¢ czytelna dla odbiorcow i stanowic dla
autora prezentacji kierunkowskaz dla wypowiedzi.
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Na co zwroci¢ uwage przy tworzeniu
prezentacji?

- zamieszczac to, o czym bede mowic, a nie to, co chce
powiedzieC, to najwazniejsza zasada dobrej prezentacji

- wykazac sie refleksyjng postawag wybierajgc z dorobku
to, co wzbogacito warsztat zawodowy nauczyciela
i przyniosto mierzalne korzysci dla uczniow i szkoty
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Warunki dobrej prezentacji dorobku

e Wygtaszana z pamigci, z wykorzystaniem witasnych
notatek lub omawiana z wykorzystaniem prezentaci
multimedialnej lub innego narzedzia

e moze tez bY( oparta na planie przygotowanym dla siebie
i cztonkow komisji — skrypt, plan wypowiedzi, wydruk
prezentacji

e pamigtamy o zasadach prezentacji — nie czytamy tego, co
jest na ekranie, a opowiadamy o tym

e prezentacja na ekranie iest przewodnikiem, 0 czym
nauczyciel bedzie mowit, a nie co bedzie mowit
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Art. 9g. KN

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacii lub nie zdat egzaminu

odpowiednio przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie

ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie

do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptadcii,
przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest

obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreSlonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
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