Zadania dyrektora
w podsumowaniu stazu
nauczyciela




Podstawa prawna dotyczaca zakonczenia

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U z 26 marca
2013 r. poz. 393)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego (Dz.U z dnia 16 sierpnia 2018 r. poz.
1574)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U z 30
sierpnia 2019 r. poz. 1650 )

e Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. wraz
z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) wraz ze
zmianami Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. (Dz.U z dnia 11 lipca
2019 r. poz. 1287) B
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Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967)

Art. 125 Staz na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela rozpoczety i niezakonczony przed dniem 1
wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych
Drzepisow

tzn. ze nauczyciel mianowany, ktory rozpoczat staz
W oparciu o przepisy z 2013 konczy go na tych samych
warunkach.
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KN Art.9d — przerwy w stazu

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy
z powodu pozostawiania w stanie nieczynnym, Czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia
z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a,
trwajqcej nieprzerwanie dluzej niz miesiqc, staz
ulega przediuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci diuzszej niz rok nauczyciel
obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pethym
wymiarze.
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KN Art.9d - przerwy w stazu

5a.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy taczny
czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych
mowa W zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i 6
miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia

stazu w petnym wymiarze.
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§ 4. - dokumentowanie zadan dyrektora

1. obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez niego zajecia — arkusz obserwacji

2. pisemne zobowigzanie nauczyciela do wprowadzenia zmian w
planie — pismo

3. zmiana opiekuna stazu - pismo

4. nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgodg dyrektora szkoty — wniosek nauczyciela

5. zatwierdzenie planu albo zwrot go nauczycielowi do
poprawienia - pisemne zalecenie wprowadzenia niezbednych
Zmian
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§ 4. Zmiany w planie

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor

szkoty moze pisemnie zobowigzac¢ nauczyciela do wprowadzenia

zmian w planie rozwoju zawodowego, W wyznaczonym przez niego

terminie nie krotszym niz 5 dni lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna

stazu.
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Zmiany w planie

Nauczyciel, ktory kontynuuje staz rozpoczety przed 1 wrzesnia
2018 r. - pisze sprawozdanie z realizacji planu
zatwierdzonego przez dyrektora w dniu rozpoczecia
stazu

Jednakze pewnych wymagan z 2018 r. nie byto w 2013 r. - np.
prowadzenie zajec otwartych. Jesli w planie rozwoju nie
zostaty ujete takie zadania, to moze je wykazac

w sprawozdaniu 7 realizacji planu rozwoju jako zadania
dodatkowe lub wykorzystac w prezentacji dorobku.
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Szczegotowe zadania dyrektora placowki
w procedurze awansu zawodowego nauczycieli:

1. Przyjecie wniosku o otwarcie stazu.
e ustalenie, czy nauczyciel spetnia warunki odbycia stazu

e uzgodnienie w zakresie wskazania szkoty prowadzacej
staz w przypadku, gdy wymagany do stazu wymiar
zatrudnienia realizuje nauczyciel w wiecej niz jednej
szkole

e przekazanie nauczycielowi informacji o rozpoczeciu stazu
| zadaniach wynikajgcych z jego rozpoczecia

e powotanie opiekuna stazu
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Szczegotowe zadania dyrektora placowki
w procedurze awansu zawodowego nauczycieli:

2. Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego.

e udostepnienie nauczycielowi niezbednych dokumentow
szkoty

e analiza opracowanego przez nauczyciela planu rozwoju

e przeprowadzenie wstepnej rozmowy na temat zamierzen
nauczyciela w aspekcie potrzeb i specyfiki szkoty

e ustalenie z nauczycielem warunkow i potrzeb
niezbednych do realizacji planu

e zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na

okres stazu =
= ODN

fania Misiarek Z i k i 7u 202 w
Stefania Misiare adania dyrektora w podsumowaniu stazu 2020 gL { l_ = Osrodek Doskonalenia Nauczyciell

w Poznaniu

10




Szczegotowe zadania dyrektora placowki
w procedurze awansu zawodowego nauczycieli:

3. Wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz.

Stefania Misiarek Zadania dyrektora w podsumowaniu stazu 2020 w

okresowa analiza stopnia realizacji planu rozwoju
wspomaganie w przypadku jego modyfikacji

utatwianie nawigzania kontaktu z instytucjami
| organizacjami w miare istniejacych potrzeb i mozliwosci
szkoty

obserwacja zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
| innych

gromadzenie informacji o realizowanych zadaniach
| osiggnieciach nauczyciela odbywajacego staz
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Szczegolowe zadania dyrektora placowki
w procedurze awansu zawodowego hauczycieli:

4. Dokonanie oceny dorobku zawodowego.

e analiza przedtozonego sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego

e wystgpienie o przewidziang prawem opinie

e sporzagdzenie oceny dorobku i przekazanie dokumentu
nauczycielowi

e wydanie nauczycielowi zaswiadczenia o wymiarze
zatrudnienia i zajmowanym stanowisku w okresie
odbywania stazu i w dniu wystawienia zaswiadczenia
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Szczegotowe zadania dyrektora placowki
w procedurze awansu zawodowego nhauczycieli:

5. Udziat w pracach komisji.
e W charakterze cztonka komisji

e powotanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla
nauczyciela stazysty
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Zadania dyrektora w podsumowaniu stazu

1. przyjecie sprawozdania

2. ustalenie oceny dorobku

3. przygotowanie zaswiadczenia

4. udziat w pracach komisji egzaminacyjnej/kwalifikacyjnej
5. przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla
nauczyciela stazysty

6. wydanie decyzji o akceptacji lub odmowie nadania

stopnia awansu
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Sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego
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§ 4.ust.5 — sprawozdanie nauczyciela

5. W terminie 7 dni od zakonczenia stazu nauczyciel
sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgc efekty jego realizacji dla

nauczyciela i szkoty.
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Przyktadowa struktura zapisu sprawozdania

- tytut dokumentu,

- imie i nazwisko nauczyciela

- nazwa szkoty

- nauczany przedmiot

- posiadane kwalifikacje

- okres stazu (podac daty rozpoczecia i zakonczenia stazu, na jaki stopien)

- sprawozdanie z zadan zrealizowanych podczas stazu ujetych w planie
rozwoju zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow

- podsumowanie i dalsze plany

- data i podpis nauczyciela.
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Podsumowanie stazu w sprawozdaniu

Whnioski do dalszego rozwoju

e ,zadania zrealizowane w okresie stazu wptynety na moje
umiejetnosci (podac jakie), wzbogacity moj warsztat
metodyczny (podac przyktady zmian) itp...."”

e ,doswiadczenia wyniesione z podejmowanych réznych
zadan stanowig dla mnie bogata podbudowe dla lepszego
funkcjonowania jako nauczyciela i wychowawcy itp...."”

e ,W dalszej swojej pracy nie zrezygnuje z wyznaczonego
kierunku doskonalenia swoich umiejetnosci, bede dalej
rozwijata ................. ”
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Ocena dorobku zawodowego
za okres stazu




Dyrektor w celu ustalenia oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

r Analizuje zgromadzone informacje o przebiegu stazu

Przyjmuje projekt oceny dorobku od opiekuna

Przyjmuje sprawozdanie od nauczyciela

~ Zwraca sie na piSmie do rady rodzicow o opinie

~ Ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu

Wrecza nauczycielowi ocene dorobku ]

Przygotowuje zaswiadczenie wg wymagan § 9
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Dorobek zawodowy nauczyciela

... ,dorobkiem zawodowym nauczyciela sg trwate,

potwierdzone i1 pozytywnie ocenione rezultaty
jego pracy na ptaszczyznie rozwoju i sukcesow jego
wychowankow oraz w odniesieniu do rozwoju szkoty,
w ktorej pracuje, wreszcie wzbogacenie przez niego
metod, organizacji i warsztatu pracy witasnej i innych
nauczycieli” ( J. Pielachowski)
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KN art. 9¢ — Ocena dorobku

5a. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu ustala w terminie nie dluzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w art. 9c
ust. 3. z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:

a) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego_po zapoznaniu sie z projektem oceny
opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

b) w przypadku nauczyciela mianowanego _po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow;
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KN art. 9c Ocena dorobku

5b. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje

postepowania, o ktdrym mowa w ust. 5a.
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Opinia rady rodzicow

Przepisy nie precyzuja, czego ma dotyczy¢ opinia rady rodzicow, nie
okreslajg jednoznacznie, czy ma to byc¢ opinia o realizacji zadan zaplanowanych
w planie rozwoju zawodowego czy tez opinia o przebiegu pracy nauczyciela

w okresie stazu, czy tez opinia o catoksztatcie pracy nauczyciela.

Brak takiego doprecyzowania, powoduje, ze dyrektorzy proszg zwykle rade
rodzicow o 0gdlna opinie o pracy nauczyciela, informujac jednoczesnie, ze
ZWracajqg sie z takim wnioskiem w zwigzku z ustalaniem dla nauczyciela
oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Nieprzedstawienie opinii, nie wstrzymuje postepowania, jednakze nalezy

w_uzasadnieniu oceny podac informacije, ze rada rodzicow nie
wyrazita swojej opinii.
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KN art. 9¢ - Ocena dorobku

ust.5¢. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze byc¢
pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzona na piSmie
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia
odwotania.

ust. 5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku
zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.
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KN art. 9c¢c - Ocena dorobku

5e. W przypadku niedotrzymania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 5d, nauczyciel jest
dopuszczony odpowiednio do rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w art.9b ust. 1 pkt 1,
egzaminu, o ktorym mowa w art.9b ust. 1 pkt 2, lub moze
sie ubiegac o akceptacje komisiji, o ktorej mowa w art.
Ob ust. 1 pkt 3.
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Art. 9¢c KN - Ocena dorobku

ust.5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku
zawodowego hauczyciela jest negatywna, ponowna ocena
dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

[wniosek nauczyciela]
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KN art. 9f Ocena dorobku

1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej
uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz okreSlony
w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor
szkoty lub okreslony organ, o ktorym mowa w art.9b ust. 4
pkt 2-4, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt
nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego,
uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.
[wniosek nauczyciela]
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KN art. 9f Ocena dorobku

2. Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili
miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktorym mowa w art.9c ust. 1,
zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie
w szkole nie pozniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Ocene, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia sie przy
dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
catego stazu.

4. W przypadku przywrocenia nauczyciela do pracy, do stazu,
o ktorym mowa w art.9c ust. 1, zalicza sie okres stazu odbytego
przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
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§ 5. ust. 2. - projekt oceny dorobku

2. Opiekun stazu w terminie 7 dni od zakonczenia stazu, przedstawia
dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, ze szczegolnym uwzglednieniem obserwowanych
zajecC prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

Pytania nauczycieli:

czy musze oddac sprawozdanie razem z projektem opiekuna?

czy opiekun stazu moze da¢ negatywnga ocene w projekcie?

Czy musze dac opiekunowi sprawozdanie do napisania projektu oceny?
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Struktura zapisu projektu oceny dorobku

1) informacja na temat zrealizowanych dziatan z planu rozwoju
zawodoweqo,

2) opis dorobku zawodowego za okres stazu ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwowanych zajec prowadzonych przez
nauczyciela,

3) informacja o postepach w roznych obszarach kompetencii,
szczegolnie waznych z punktu widzenia potrzeb szkoty, nauczyciela,
4) stopien zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego,
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Struktura zapisu projektu oceny dorobku

5) Odwotanie sie do zgromadzonej dokumentacji dorobku
zawodowego nauczyciela,

6) wskazowki co do obszarow dalszego rozwoju
zawodowego, wynikajgcych z potrzeb nauczycieli

| szkoty,

/) propozycja oceny (np. punktowej, procentowej lub

jedynie konkluzji z oceny opisowej)
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Postepowanie
kwalifikacyjne/egzaminacyjne




KN art.9d wnioski o wszczecie postepowania

ust.7. Nauczyciel stazysta i kontraktowy skfadajg wniosek o podjecie

odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego

w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W razie
niedotrzymania termindw ztozenia wnioskow nauczyciele ci s3 obowigzani

do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

(wniosek nauczyciela wraz z dokumentami § 9. ust.1 )
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Whiosek nauczyciela ubiegajacego sie
o stopien awansu zawodowego wg 2018

1.

W

N o u oA

Stefania Misiarek Zadania dyrektora w podsumowaniu stazu 2020

Whniosek do dyrektora lub organu prowadzacego/ nadzorujgcego o
wszczecie postepowania egzaminacyjnego/kwalifikacyjnego

Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego /nie dotyczy
stazysty/

Zaswiadczenie dyrektora szkoty z informacjami zgodnie z §9
Kopia sprawozdania
Kopia oceny dorobku

Nauczyciel mianowany - opis i analiza wybranego zadania
okreslonego w § 8 ust. 3, ktorego opis i analiza nie byta
dotgczona do wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego
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Whniosek nauczyciela mianowanego
ubiegajacego sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela - 2018

2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie
dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, oraz:

1) opis i analize sposobu realizacji jednego wymagania wybranego
sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 i jednego wymagania wybranego
sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4, w szczegdlnosci ze wskazaniem
uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

2) kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc jezyka
obcego na poziomie podstawowym, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, poSwiadczone
przez pracodawce za zgodnosSc z oryginatem — jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢;

3) kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong
przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.
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KN art.9b ust.3. - Terminy skiadania
whnioskow

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30
czerwca danego roku, wiasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie stopnia awansu

zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.
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KN art.9b ust.3a - Terminy skiadania
whnioskow

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31
pazdziernika danego roku, wtasciwy organ,

o ktorym mowa w ustepie. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
odmowie stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31

grudnia danego roku.
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§11 - analiza formalna

ust.1. Dyrektor szkoty lub inny organ wiasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego przeprowadza
analize formalna wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego
i dokumentacji, o ktorej mowa w § 9.

(arkusz analizy formalnej)
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§ 11 - przyjecie wniosku

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja,
o ktorej mowa w § 9, nie spetniaja wymagan formalnych,
dyrektor szkoty lub organ wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdow w terminie spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania. (pismo do nauczyciela

o usuniecie brakow formainych)
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§ 11 — posiedzenie komisji

3. Dyrektor szkoty lub inny organ wiasciwy do nadania stopnia
awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek
0 podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni przed dniem
posiedzenia komisji. (Decyzja o powotaniu komisji, Pisma
powiadamiajgce nauczyciela i czionkow komisji o terminie

postepowania, pismo do organow o terminie postepowania)
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KN art. 9g — decyzja komisji

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptaciji lub nie zdat egzaminu

odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie

ztozy€ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie do

egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtornego nieuzyskania

akceptacji, przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w

art. 9cust. 1 pkt 2. (2latai 9 m- cy)(ZaSW|adczen|e o decyzji komisji)
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KN art. 12 — oceny czgstkowe

W przypadku nauczycieli, ktorzy w okresie od dnia 1
wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. w trakcie
odbywania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego zmienili miejsce zatrudnienia i za okres
dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng ocene
dorobku, ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku
zawodowego nauczyciela dokonywanej po zakonczeniu

catego stazu.
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Zasady pracy komisji
kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej




Tryb pracy komisji

Etap I — zapoznanie sie z dokumentami
Analiza dokumentow | Etap II — gromadzenie informacji
- Zapoznanie sie IZapozn_aje sie z Etap III — podjecie decyzji
ze sprawozdaniem |dorobkiem zawodowyi _
.. : . Dyskusja
- zapoznanie sie Stawia pytania Podanie bkt d tokot
z oceng dorobku i analizuje udzielone odanie p O protokor
_ ' Wspdlne ustalenie
Formutowanie ggzpeoz\,ﬂgﬁgizyc'ela uza%adnienia na temat
problemu do o poziomu spetnienia
rozwigzania Analizuje zebrane wymagan
informacji od Poinformowanie
kandydata nauczyciela o decyzji
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KN art. 9g — skiad komisji kwalifikacyjnej
nauczyciela stazysty

ust. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie artykutu 111 ustawy — Prawo oSwiatowe,
a jezeli zespot taki nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole.....;

3) opiekun stazu.
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KN art. 9g — skiad komisji egzaminacyjne]j
nauczyciela kontraktowego

ust. 2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje organ
prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodzg:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
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Art. 9g ust.3 - sktad komisji kwalifikacyjnej
nauczyciela mianowanego

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

W skiad komisji wchodzj:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jako jej

przewodniczacy;
2) dyrektor szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego
do spraw osSwiaty i wychowania.
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KN art. 9¢

4. W pracach komisiji, o ktorych mowa w ust. 1-3,
o ile nie wchodzi w ich sktad, moze brac¢ rowniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu
prowadzacego szkote i organu sprawujqcego
nadzor pedagogiczny (kontraktowy, mianowany)

5. Na wniosek nauczyciela w skfad komisiji, o ktorych
mowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

5a. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje
wilasciwy organ statutowy zwigzku.
FNE
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§ 12.1. — postepowanie
kwalifikacyjne/egzaminacyjne

1. Komisja kwalifikacyjna/egzaminacyjna, zapoznaje sie
Z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza

rozmowe/egzamin, podczas ktdrego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;
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§ 12.1. — postepowanie
kwalifikacyjne/egzaminacyjne

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci
przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy
| przepisoOw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;
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§ 12.1. — postepowanie
kwalifikacyjne/egzaminacyjne

3) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania odpowiednio stopnia
nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela

mianowanego;
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Prognozowanie zakresu problemow do
rozwigzania

1. problemy do rozwigzania dotycza specyfiki szkoty, w ktorej
nauczyciel pracuje

2. problemy mogg by¢ powigzane z prawnymi wymaganiami
dotyczacymi przedstawianych sytuacji w sprawozdaniu, prezentacji
dorobku, z zadaniami szkoty wychowawczymi, opiekunczymi
i dydaktycznymi

3. problemy mogg dotyczy¢ zmian w prawie, dotyczacych pracy
Z uczniem o zroznicowanych mozliwosciach rozwojowych
i predyspozycjach (ich konkretna nazwa)
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Prognozowanie zakresu zadan do wykonania
z wykorzystaniem multimediow

1. sprawdzenie umiejetnosci korzystania z narzedzi multimedialnych
moze zaczacC sie juz w prezentacji, gdzie nauczyciel przedstawia ich
uzycie w praktyce

2. nie wystarczy, ze nauczyciel napisat cos komputerowo (np.
sprawozdanie, czy ankiety, arkusze, karty pracy), a raczej

o wykorzystanie multimediow w realizacji konkretnych zaje¢, tematdw,
zadan edukacyjnych

3. moze byC podane zadanie do wykonania z uzyciem dostepnych
multimediow (tabela w Excelu, kopiowanie obrazu, odszukanie stronv)
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§ 12. — postepowanie kwalifikacyjne —
nauczyciel mianowany

3. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng
dorobku zawodowego | sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek
zawodowy nauczyciela na podstawie przedtozonej przez
niego dokumentacji, o ktorej mowa w § 9,

i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel:

1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez
siebie zadania okreslonego w § 8 ust. 3, ktdrego opis i
analiza nie byta dotgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego;
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§ 12. — postepowanie kwalifikacyjne —
nauczyciel mianowany

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace
wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci
pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzania wskazanego
przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang
pracg, z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wiasnego rozwoju
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§ 13 Tryb pracy komisji

1.Komisja podejmuje rozstrzygniecie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
cztonkow.

2. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego
w punktach w skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdw
komisji oblicza sie srednig arytmetyczng punktow, z tym Ze jezeli liczba
cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizsza
ocene punktowa.

4. Nauczyciel zdat przed komisjg egzaminacyjng albo uzyskat akceptacje komisji
kwalifikacyjnej, jesli Srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

Sposob oceniania requluje rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r.
W sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodoweqgo przez nauczycieli
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KN art. 9b.
— warunek nadania stopnia

ust. 1 .....spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie
stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego
1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej
rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie

egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;
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KN art. 9b.
— warunek nadania stopnia

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie

akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy

dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzone]

rozmowie.
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Art. 9g. KN

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptaciji lub nie zdat egzaminu

odpowiednio przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie

ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystgpi¢ ponownie

do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtornego nieuzyskania akceptadcii,

przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest

obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreSlonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.
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Zakonczenie stazu nauczyciela
mianowanego

1. Nauczyciel, ktory zakonczyt staz 3 lata temu i otrzymat
pozytywng ocene dorobku, wniosek o postepowanie
sktada wg przepisow z 2013 r.

2. Nauczyciel do wniosku dotacza opisy i analize wymagan.

3. Postepowanie dla tego nauczyciela odbywa sie wg
rozporzadzenia z 2013 r.
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Whiosek
nauczyciela mianowanego
wg 2013




§ 9 Rozporzadzenie MEN z 2013 r.

1. Dokumentacja zatgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
Z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:

1) poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego takze poswiadczong kopie aktu nadania
stopnia awansu zawodowego;

Stefania Misiarek Zadania dyrektora w podsumowaniu stazu 2020 { M= ODN 41

l— = | = || 0érodek Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu




§ 9 Rozporzadzenie MEN z 2013 r.

1) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec, tgcznie w wymiarze co najmniej
potowy obowigzkowego wymiaru zajec¢, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich
szkot, w ktdrych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie
jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktdéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia;
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§ 9 Rozporzadzenie MEN z 2013 r.

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okresSlonych w § 8 ust. 2,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

b) poswiadczong kopie dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego
Zaawansowang znajomosc jezyka obcego w rozumieniu przepisow
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d.
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§ 12 Rozporzadzenie MEN z 2013 r.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy
nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie 0 awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie
przedtozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz
przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel
odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wptywu
dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.
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Komisja kwalifikacyjna
nauczyciela stazysty




Wszczecie postepowania

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik przyjmuje
wniosek nauczyciela stazysty o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego
wraz z zatgczong wymagang dokumentacjg okreslong w § 9
ust. 1 pkt 1 — 4 rozporzgdzenia - data przyjecia wniosku
jest dniem wszczecia postepowania (wniosek nalezy

oznaczy¢ datg wptywu)
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Zakonczenie postepowania

1) Dyrektor szkoty po przeprowadzonym i zakonczonym postepowaniu
kwalifikacyjnym wydaje decyzje administracyjng w sprawie awansu

zawodowego nauczyciela:

a/ akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielowi, ktory

spetnia warunki okreslone w art. 9b ust. 1 KN — art. 9b ust. 4 KN -

wymagane elementy tresci decyzji okresla art. 9b ust. 5 KN,

a wzor aktu stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia
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Zakonczenie postepowania

b/ w przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 1 KN wydaje decyzje o odmowie nadania stopnia

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

Decyzija administracyijina powinna zawierac uzasadnienie

faktvczne i prawne oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia

odwotania
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Dyrektor szkoty zobowigzany jest do
prawidtowego gromadzenia i przechowania oraz
archiwizowania dokumentacji dotyczacej:

a/ wykonywanych czynnosci proceduralnych
wynikajacych z obowigzkow dyrektora w zakresie
odbywania stazu przez nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem
sie 0 kolejny stopien awansu zawodowego, w tym
prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen, oraz
rejestru wydanych decyzji,
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Dyrektor szkoty zobowigzany jest do
prawidtowego gromadzenia i przechowania oraz
archiwizowania dokumentacji dotyczacej:

b/ przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego dla
nauczycieli stazystow na stopien nauczyciela
kontraktowego, w tym protokoty i dokumentacja
dotyczaca pracy komisji kwalifikacyjnej - § 14 ust. 2
rozporzadzenia,

c/ protokoty i dokumentacje dyrektor szkoty udostepnia
organom, o ktorych mowa w art. 9h KN, nadzorujgcym
czynnosci podejmowane w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego - § 14 ust. 2
rozporzgdzenia.
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Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego nauczyciela
stazysty

Decyzja dyrektora o powotaniu komisji

Arkusz analizy formalnej

Pismo do rady rodzicow o wystawienie opinii

Pismo do nauczyciela o usunieciu brakow formalnych
Powiadomienie komisji o posiedzeniu kwalifikacyjnym
Oswiadczenia cztonkow komisji

Powiadomienie nauczyciela o posiedzeniu kwalifikacyjnym

Protokot z postepowania kwalifikacyjnego

O & N O U A W=

Zawiadomienie organu prowadzgcedo i hadzorujgcego o terminie
postepowania kwalifikacyjnego

10. Zaswiadczenie o akceptacji komisiji
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Lista zadan dyrektora w podsumowaniu
awansu zawodowego nauczycieli

1. Przyjecie sprawozdania

2. Ustalenie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu — art.9c ust.5-8 KN. 3. Wystawienie zaswiadczenia

4. Powotanie komisji kwalifikacyjnej w celu przeprowadzenia
postepowania w sprawie 0 nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego
—art. 9g ust. 1 KN.

5. Udziat w charakterze cztonka komisji egzaminacyjnej — art. 9g
ust. 2 oraz komisji kwalifikacyjnej — art. 9g ust. 3 KN.

6. Prowadzenie rejestru wydanych przez komisje kwalifikacyjng
zaswiadczen o akceptacji — art. 9g ust. 9 KN oraz rejestru
wydanych decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego
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Lista zadan dyrektora w podsumowaniu
awansu zawodowego nauczycieli

/. Wydawanie decyzji — akt nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego — art. 9b ust. 4 pkt 1 KN.

8. Zamieszczanie w arkuszu organizacyjnym szkoty informacji

o liczbie nauczycieli, z podziatem na stopnie awansu
zawodowego, ktdrzy beda przystepowac do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego ten
arkusz dotyczy oraz z wskazaniem planowanych terminow ztozenia
wnioskow o podjecie postepowania przez tych nauczycieli — art. 9d ust.
8 KN.

9. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczgcej
procedur awansu zawodowego nauczycieli na poszczegolnych etapach -
§ 14 ust. 2 rozporzadzenia
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